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Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
3? Superintendéncia Regional - Petrolina/PE

RESUMO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

. . . . Jornada de Valor Estimado por | Qtde de empregados Valor Estimado por Qtde de postos | Valor total do servico | Valor total do servico p/12
Catezeriz Subiten jlipcldeisenyicolC) trabalho empregado (B) por posto (C) posto (D) =(B x C)* (E) mensal (F) =(D x E) meses: (G) = (Fx12)
AGENTE .. . Agente Administrativo - Master II .
ADMINISTRATIVO Agente Administrativo - Master Il (CBO Vinculado 4110-10), 8hs/dia RS 11.976,61 1 RS 11.976,61 2 R$ 23.95322| R$ 287.438,64
Total Agente Administrativo:| R$ 23.953,22 | R$ 287.438,64
APOIO TECNICO g & 8 .. . Apoio Técnico Administrativo IT (CBO Vinculado .
ADMINISTRATIVO Apoio Técnico Administrativo Il 4110.10), 8hs/dia RS 8.000,75 1 RS 8.000,75 14 RS 112.010,50 | R$ 1.344.126,00
Total Apoio Técnico Administrativo:| R$ 112.010,50 | RS 1.344.126,00
AUXILIAR L .. . Atendente Administrativo (CBO Vinculado 4110- .
ADMINISTRATIVO II Auxiliar Administrativo I 05). 8hs/dia R$5.662,67 1 R$ 5.662,67 6 R$ 33.976,02 | R$ 407.712,24
Total Auxiliar Administrativo II:| R$ 33.976,02 | RS 407.712,24
OPERADOR DE Operador de maquinas e tratores (CBO Vinculado
MAQUINAS E Operador de Maquinas e Tratores P 7151 4615 715125 8hs/dia RS 8.547,86 1 R$ 8.547,86 1 R$ 8.547,86 [ R$ 102.574,32
-45, -25 ou 6410-10).
TRATORES
Total Operador de Maquinas e Tratores:| RS 8.547,86 | RS 102.574,32
Motorista - CNH B Motorista (CBO 7823-05 ou 7823-10). 8hs/dia RS 7.722,66 1 R$ 7.722,66 3 R$ 23.167,98 | R$ 278.015,76
Motorista - CNH D Motorista (CBO 7823-10 ou 7825-10). 8hs/dia RS 7.722,66 1 R$ 7.722,66 1 R$ 7.722,66 [ R$ 92.671,92
MOTORISTA
Hora Extra 50% Motorista (CBO 7823-05 ou 7823-10 ou 7825-10). 40hs/més RS 1.928,40 1 RS 1.928,40 4 RS 7.713,60 [ RS 92.563,20
Ajuda de Custo - Viagem a Servigo | Diaria (CBO 7823-05 ou 7823-10 ou 7825-10). 15diarias/més | R$ 1.650,00 1 R$ 1.650,00 4 R$ 6.600,00 [ RS 79.200,00
Total Motorista:| RS 45.204,24| RS 542.450,88
Valor Total Mensal dos Servigos | R$ 223.691,84 | RS 2.684.302,08
Valor Global para 12 meses R$ 2.684.302,08
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Processo n° 59530.001132/2025-70
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO,

DE FORMA CONTINUA, A SEREM EXECUTADOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, NAS
DEPENDENCIAS DA 3* SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF - PETROLINA/PE

Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional — MIDR
co DEVASF ©| Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

ma 3 Superintendéncia Regional - Petrolina/PE

P N"DE N°DE PRECO

ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE Ulggilﬁ)s rosTosmis | QUANT. UNITERI o TOTAL
LA |EQUIPE
1.0_[AGENTE ADMINISTRATIVO
1.1 |Agente Administrativo Master 11 més | 12,00 | 2 | 2400 | 11.976,61| R$  287.438,64
2.0 |APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
2.1 |Apoio Técnico Administrativo IT més | 1200 | 14 | 16800 | 8.000,75| RS  1.344.126,00
3.0 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO
3.1 |Auxiliar Administrativo II més | 12,00 | 6 | 7200 | 5.662,67| RS  407.712,24
4.0 |[MOTORISTA
4.1 |Motorista - CNH B més 12,00 3 36,00 7.722,66| R$  278.015,76
42 |Motorista - CNH D més 12,00 1 12,00 7.722,66| R$ 92.671,92
43 |Hora Extra 50% hora 480,00 4 1.920,00 4821[ RS 92.563,20
4.4 |Ajuda de Custo - Viagem a Servigo dia 180,00 4 720,00 110,00| RS 79.200,00
5.0 |OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORES
5.1 |Operador de Méquinas e Tratores més | 12,00 | 1 | 1200 | 8.547,86] R$  102.574,32
TOTAL GERAL: RS 2.684.302,08
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Ministério da Integraciio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sio Francisco e do Parnaiba
3% Superintendéncia Regional - Petrolina/PE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

59530.003265/2025-81

Licitagdo n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacio)

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

A 2026 PE000056/2026
B [Municipio/UF Petrolina/PE

C [Data de Registro no MTE 21/01/2026

D |N2de meses de execugdo contratual 12 (doze) meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucio contratual

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Agente Administrativo Master I1 Posto de servigo 1
1. MODULOS

Dados para composiciio dos custos referente 3 mio de obra
1 [Tipo de servigo Agente A istrativo Master 1T
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 4.965,03
4 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Administrativo
5 |Data-Base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicio da Remunerag¢io Valor (R$)
A |Salario Base 4.965,03
Total 4.965,03
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 413,59
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 551,61
TOTAL 19,44% 965,20
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des:
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes %o Valor (R$)
A [INSS 20,00% 1.186,05
B |Salario Educagdo 2,50% 148,26
C [Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS - Riscos ambientais do trabalho 3,00% 177,91
D [SESI/SESC 1,50% 88,95
E |SENAI/SENAC 1,00% 59,30
F [INCRA 0,20% 11,86
G [FGTS 8,00% 474,42
H [SEBRAE 0,60% 35,58
TOTAL 36,80% 2.182,33
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte =
B [Auxilio alimentag@o (Clausula 14 CCT 2026) 352,00
C |Outros (Cobertura Social - Clausula 18* CCT 2025) 83,93
Total de Beneficios mensais e diarios 435,93
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 [Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 965,20
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes 2.182,33
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 435,93
TOTAL 3.583,46
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3 [Provisdo para Rescisio Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 234,06
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 18,72
C |Multa do FGTS e contribuig@o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 97,40
D |Aviso Prévio Trabalhado 292,50
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des (submodulo 2.2) sobre o Aviso Prévio Trabalhado 107,64
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 97,40
TOTAL 847,72
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias legais Dias/Ano Valor (R$)
A |Férias 20,9589 547,04
B |Auséncia justificada 1,0000 26,10
C |Acidente de trabalho 0,9659 25,21
D |Afastamento por doenga 3,4932 91,18
E |Consulta médica filho 0,2688 7,02
F |Obitos na familia 0,0427 1,11
G |Casamento 0,0355 0,93
H [Doagdo de Sangue 0,0200 0,52
1 |Testemunho 0,0040 0,10
J |Paternidade 0,1997 5,21
K [Maternidade 2,4753 64,61
L |Consulta pré-natal 0,0098 0,26
TOTAL 29,4738 769,29
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Auséncias legais 769,29
TOTAL 769,29
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes -
Total -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro %o Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,50% 254,14
B |Lucro 5,00% 520,98
C |Tributos - -
c.1 |COFINS 3,00% 359,30
c.2 |PIS 0,65% 77,85
c.3 |ISSQN 5,00% 598,84
Total 16,15% 1.811,11
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada i execu¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragio 4.965,03
B [Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diérios 3.583,46
C |Modulo 3 - Provisdo para recisdo 847,72
D [Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 769,29
E [Modulo 5 - Insumos diversos -
Subtotal (A + B+C +D + E) 10.165,50
F |M(’)dulo 6 - Custos indiretos, Tributos e lucro 1.811,11
Valor total por empregado 11.976,61

PO = (MOD 1+MOD 2+MOD 3+MOD 4+MOD 5) + (CI) + (L) 10.940,62
P1 =P0/(1 - (pistconfins+iss)) 11.976,61
T=PIl-P0 1.035,99
COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) x T 359,30
PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) x T 77,85
ISS = (iss/(pis+cofins+iss)) x T 598,84
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Ministério da Integraciio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sio Francisco e do Parnaiba
3% Superintendéncia Regional - Petrolina/PE

N° Processo 59530.003265/2025-81
Licitagdo n°
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacio)
A |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2026 PE000056/2026
B [Municipio/UF Petrolina/PE
C [Data de Registro no MTE 21/01/2026
D |N2de meses de execugdo contratual 12 (doze) meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Apoio Técnico Administrativo II Posto de servigo 1

1. MODULOS

MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucio contratual

Dados para composiciio dos custos referente 3 mio de obra
1 [Tipo de servigo Apoio Técnico Administrativo 11
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 3.213,13
4 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Administrativo
5 |Data-Base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicio da Remunerag¢io Valor (R$)
A |Salario Base 3.213,13
Total 3.213,13
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 267,65
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 356,98
TOTAL 19,44% 624,63
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des:
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes %o Valor (R$)
A [INSS 20,00% 767,55
B |Salario Educagdo 2,50% 95,94
C [Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS - Riscos ambientais do trabalho 3,00% 115,13
D [SESI/SESC 1,50% 57,57
E |SENAI/SENAC 1,00% 38,38
F [INCRA 0,20% 7,68
G [FGTS 8,00% 307,02
H [SEBRAE 0,60% 23,03
TOTAL 36,80% 1.412,30
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 27,21
B [Auxilio alimentag@o (Clausula 14 CCT 2026) 352,00
C |Outros (Cobertura Social - Clausula 18* CCT 2025) 83,93
Total de Beneficios mensais e diarios 463,14
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 [Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 624,63
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.412,30
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 463,14
TOTAL 2.500,07
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3 [Provisdo para Rescisio Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 157,67
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 12,61
C |Multa do FGTS e contribuig@o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 63,03
D |Aviso Prévio Trabalhado 195,49
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des (submodulo 2.2) sobre o Aviso Prévio Trabalhado 71,94
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 63,03
TOTAL 563,77
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias legais Dias/Ano Valor (R$)
A |Férias 20,9589 365,44
B |Auséncia justificada 1,0000 17,44
C |Acidente de trabalho 0,9659 16,84
D |Afastamento por doenga 3,4932 60,91
E |Consulta médica filho 0,2688 4,69
F |Obitos na familia 0,0427 0,74
G |Casamento 0,0355 0,62
H [Doagdo de Sangue 0,0200 0,35
1 |Testemunho 0,0040 0,07
J |Paternidade 0,1997 3,48
K [Maternidade 2,4753 43,16
L |Consulta pré-natal 0,0098 0,17
TOTAL 29,4738 513,91
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias legais 513,91
TOTAL 513,91
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes -
Total -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro %o Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,50% 169,77
B |Lucro 5,00% 348,03
C |Tributos
c.1 |COFINS 3,00% 240,02
c.2 |PIS 0,65% 52,01
c.3 |ISSQN 5,00% 400,04
Total 16,15% 1.209,87
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada i execu¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragio 3.213,13
B [Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diérios 2.500,07
C |Modulo 3 - Provisdo para recisdo 563,77
D [Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 513,91
E [Modulo 5 - Insumos diversos -
Subtotal (A + B+C +D + E) 6.790,88
F |M(’)dulo 6 - Custos indiretos, Tributos e lucro 1.209,87
Valor total por empregado 8.000,75

PO = (MOD 1+MOD 2+MOD 3+MOD 4+MOD 5) + (CI) + (L) 7.308,68
P1 =P0/(1 - (pistconfins+iss)) 8.000,75
T=PIl-P0 692,07
COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) x T 240,02
PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) x T 52,01
ISS = (iss/(pis+cofins+iss)) x T 400,04
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Ministério da Integraciio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sio Francisco e do Parnaiba
3% Superintendéncia Regional - Petrolina/PE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

59530.003265/2025-81

Licitagdo n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacio)

A |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2026 PE000056/2026
B [Municipio/UF Petrolina/PE

C [Data de Registro no MTE 21/01/2026

D |N2de meses de execugdo contratual 12 (doze) meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucio contratual

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Auxiliar Administrativo 1T Posto de servigo 1
1. MODULOS

Dados para composiciio dos custos referente 3 mio de obra

1 [Tipo de servigo Auxiliar A istrativo 11
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.154,21
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Administrativo
5 |Data-Base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicio da Remunerag¢io Valor (R$)
A |Salario Base 2.154,21
Total 2.154,21
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 179,45
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 239,33
TOTAL 19,44% 418,78
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des:
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes %o Valor (R$)
A [INSS 20,00% 514,60
B |Salario Educagdo 2,50% 64,32
C [Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS - Riscos ambientais do trabalho 3,00% 77,19
D [SESI/SESC 1,50% 38,59
E |SENAI/SENAC 1,00% 25,73
F |INCRA 0,20% 5,15
G [FGTS 8,00% 205,84
H [SEBRAE 0,60% 15,44
TOTAL 36,80% 946,86
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 90,75
B [Auxilio alimentag@o (Clausula 14 CCT 2026) 352,00
C |Outros (Cobertura Social - Clausula 18* CCT 2025) 83,93
Total de Beneficios mensais e diarios 526,68
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 [Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 418,78
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes 946,86
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 526,68
TOTAL 1.892,32
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3 [Provisdo para Rescisio Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 113,10
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 9,05
C |Multa do FGTS e contribuig@o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 42,26
D |Aviso Prévio Trabalhado 138,46
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des (submodulo 2.2) sobre o Aviso Prévio Trabalhado 50,95
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 42,26
TOTAL 396,08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias legais Dias/Ano Valor (R$)
A |Férias 20,9589 258,65
B |Auséncia justificada 1,0000 12,34
C |Acidente de trabalho 0,9659 11,92
D |Afastamento por doenga 3,4932 43,11
E |Consulta médica filho 0,2688 3,32
F |Obitos na familia 0,0427 0,53
G |Casamento 0,0355 0,44
H [Doagdo de Sangue 0,0200 0,25
1 |Testemunho 0,0040 0,05
J |Paternidade 0,1997 2,46
K [Maternidade 2,4753 30,55
L |Consulta pré-natal 0,0098 0,12
TOTAL 29,4738 363,74
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias legais 363,74
TOTAL 363,74
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes -
Total -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro %o Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,50% 120,16
B |Lucro 5,00% 246,33
C |Tributos
c.1 |COFINS 3,00% 169,88
c.2 |PIS 0,65% 36,81
c.3 |ISSQN 5,00% 283,14
Total 16,15% 856,32
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada i execu¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragio 2.154,21
B [Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diérios 1.892,32
C |Modulo 3 - Provisdo para recisdo 396,08
D [Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 363,74
E [Modulo 5 - Insumos diversos -
Subtotal (A + B+C +D + E) 4.806,35
F |M(’)dulo 6 - Custos indiretos, Tributos e lucro 856,32
Valor total por empregado 5.662,67

PO = (MOD 1+MOD 2+MOD 3+MOD 4+MOD 5) + (CI) + (L) 5.172.84
P1 =P0/(1 - (pistconfins+iss)) 5.662,67
T=P1-P0 489,83
COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) x T 169,88
PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) x T 36,81
ISS = (iss/(pis+cofins+iss)) x T 283,14
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

59530.003265/2025-81

Licitagdo n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacio)

A |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2026 PE000056/2026
B [Municipio/UF Petrolina/PE

C [Data de Registro no MTE 21/01/2026

D |N2de meses de execugdo contratual 12 (doze) meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucio contratual

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Operador de Maquinas e Tratores Posto de servigo 1
1. MODULOS

Dados para composiciio dos custos referente 3 mio de obra

1 [Tipo de servigo

Operador de Maquinas e Tratores

2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7151-45 ou 7151-25 ou 6410-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 3.460,91
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Operador de Méquinas e Tratores
5 |Data-Base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicio da Remunerag¢io Valor (R$)
A |Salario Base 3.460,91
Total 3.460,91
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 288,29
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 384,51
TOTAL 19,44% 672,80
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des:
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes %o Valor (R$)
A [INSS 20,00% 826,74
B |Salario Educagdo 2,50% 103,34
C [Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS - Riscos ambientais do trabalho 3,00% 124,01
D [SESI/SESC 1,50% 62,01
E |SENAI/SENAC 1,00% 41,34
F [INCRA 0,20% 8,27
G [FGTS 8,00% 330,70
H [SEBRAE 0,60% 24,80
TOTAL 36,80% 1.521,21
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 12,35
B [Auxilio alimentag@o (Clausula 14 CCT 2026) 352,00
C |Outros (Cobertura Social - Clausula 18* CCT 2025) 83,93
Total de Beneficios mensais e diarios 448,28
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 [Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 672,80
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.521,21
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 448,28
TOTAL 2.642,29
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3 [Provisdo para Rescisio Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 168,10
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 13,45
C |Multa do FGTS e contribuig@o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 67,89
D |Aviso Prévio Trabalhado 208,83
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des (submodulo 2.2) sobre o Aviso Prévio Trabalhado 76,85
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 67,89
TOTAL 603,01
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias legais Dias/Ano Valor (R$)
A |Férias 20,9589 390,43
B |Auséncia justificada 1,0000 18,63
C |Acidente de trabalho 0,9659 17,99
D |Afastamento por doenga 3,4932 65,07
E |Consulta médica filho 0,2688 5,01
F |Obitos na familia 0,0427 0,80
G |Casamento 0,0355 0,66
H [Doagdo de Sangue 0,0200 0,37
1 |Testemunho 0,0040 0,07
J |Paternidade 0,1997 3,72
K [Maternidade 2,4753 46,11
L |Consulta pré-natal 0,0098 0,18
TOTAL 29,4738 549,04
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias legais 549,04
TOTAL 549,04
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes -
Total -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro %o Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,50% 181,38
B |Lucro 5,00% 371,83
C |Tributos - -
c.1 |COFINS 3,00% 256,44
c.2 |PIS 0,65% 55,56
c.3 |ISSQN 5,00% 427,40
Total 16,15% 1.292,61
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada i execu¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragio 3.460,91
B [Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diérios 2.642,29
C |Modulo 3 - Provisdo para recisdo 603,01
D [Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 549,04
E [Modulo 5 - Insumos diversos -
Subtotal (A + B+C +D + E) 7.255,25
F |M(’)dulo 6 - Custos indiretos, Tributos e lucro 1.292,61
Valor total por empregado 8.547,86

PO = (MOD 1+MOD 2+MOD 3+MOD 4+MOD 5) + (CI) + (L) 7.808,46
P1 =P0/(1 - (pistconfins+iss)) 8.547,86
T=P1-P0 739,40
COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) x T 256,44
PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) x T 55,56
ISS = (iss/(pis+cofins+iss)) x T 427,40
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Ministério da Integraciio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sio Francisco e do Parnaiba
3% Superintendéncia Regional - Petrolina/PE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

59530.003265/2025-81

Licitagdo n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacio)

A |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2026 PE000056/2026
B [Municipio/UF Petrolina/PE

C [Data de Registro no MTE 21/01/2026

D |N2de meses de execugdo contratual 12 (doze) meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucio contratual

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Motorista - CNH B Posto de servigo 1
1. MODULOS

Dados para composiciio dos custos referente 3 mio de obra

1 [Tipo de servigo

Motorista - CNH B

2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05 ou 7823-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 3.087,18
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
5 |Data-Base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicio da Remunerag¢io Valor (R$)
A |Salario Base 3.087,18
Total 3.087,18
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 257,16
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 342,99
TOTAL 19,44% 600,15
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des:
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes %o Valor (R$)
A [INSS 20,00% 737,47
B |Salario Educagdo 2,50% 92,18
C [Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS - Riscos ambientais do trabalho 3,00% 110,62
D [SESI/SESC 1,50% 55,31
E |SENAI/SENAC 1,00% 36,87
F [INCRA 0,20% 7,37
G [FGTS 8,00% 294,99
H [SEBRAE 0,60% 22,12
TOTAL 36,80% 1.356,93
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 34,77
B [Auxilio alimentag@o (Clausula 14 CCT 2026) 352,00
C |Outros (Cobertura Social - Clausula 18* CCT 2025) 83,93
Total de Beneficios mensais e diarios 470,70
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 [Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 600,15
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.356,93
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 470,70
TOTAL 2.427,78
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [Provisdo para Rescisio Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 152,37
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 12,19
C |Multa do FGTS e contribuig@o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 60,56
D |Aviso Prévio Trabalhado 188,70
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des (submodulo 2.2) sobre o Aviso Prévio Trabalhado 69,44
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 60,56
TOTAL 543,82

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias legais Dias/Ano Valor (R$)
A |Férias 20,9589 352,74
B |Auséncia justificada 1,0000 16,83
C |Acidente de trabalho 0,9659 16,26
D |Afastamento por doenga 3,4932 58,79
E |Consulta médica filho 0,2688 4,52
F |Obitos na familia 0,0427 0,72
G |Casamento 0,0355 0,60
H [Doagdo de Sangue 0,0200 0,34
1 |Testemunho 0,0040 0,07
J |Paternidade 0,1997 3,36
K [Maternidade 2,4753 41,66
L |Consulta pré-natal 0,0098 0,16

TOTAL 29,4738 496,05

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Auséncias legais 496,05

TOTAL 496,05

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes -
Total -

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro %o Valor (R$)

A |Custos Indiretos 2,50% 163,87

B |Lucro 5,00% 335,94

C |Tributos

c.1 |COFINS 3,00% 231,68

c.2 |PIS 0,65% 50,20

c.3 |ISSQN 5,00% 386,14
Total 16,15% 1.167,83

2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada i execu¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragio 3.087,18
B [Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diérios 2.427,78
C |Modulo 3 - Provisdo para recisdo 543,82
D [Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 496,05
E [Modulo 5 - Insumos diversos -
Subtotal (A + B+C +D + E) 6.554,83
F |M(’)dulo 6 - Custos indiretos, Tributos e lucro 1.167,83
Valor total por empregado 7.722,66
PO = (MOD 1+MOD 2+MOD 3+MOD 4+MOD 5) + (CI) + (L) 7.054.,64
P1 =P0/(1 - (pistconfins+iss)) 7.722,66
T=P1-P0 668,02
COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) x T 231,68
PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) x T 50,20
ISS = (iss/(pis+cofins+iss)) x T 386,14
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Ministério da Integraciio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sio Francisco e do Parnaiba
3% Superintendéncia Regional - Petrolina/PE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

59530.003265/2025-81

Licitagdo n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacio)

A |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2026 PE000056/2026
B [Municipio/UF Petrolina/PE

C [Data de Registro no MTE 21/01/2026

D |N2de meses de execugdo contratual 12 (doze) meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucio contratual

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Motorista - CNH D Posto de servigo 1
1. MODULOS

Dados para composiciio dos custos referente 3 mio de obra

1 [Tipo de servigo

Motorista - CNH D

2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10 ou 7825-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 3.087,18
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
5 |Data-Base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicio da Remunerag¢io Valor (R$)
A |Salario Base 3.087,18
Total 3.087,18
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 257,16
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 342,99
TOTAL 19,44% 600,15
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des:
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes %o Valor (R$)
A [INSS 20,00% 737,47
B |Salario Educagdo 2,50% 92,18
C [Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS - Riscos ambientais do trabalho 3,00% 110,62
D [SESI/SESC 1,50% 55,31
E |SENAI/SENAC 1,00% 36,87
F [INCRA 0,20% 7,37
G [FGTS 8,00% 294,99
H [SEBRAE 0,60% 22,12
TOTAL 36,80% 1.356,93
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 34,77
B [Auxilio alimentag@o (Clausula 14 CCT 2026) 352,00
C |Outros (Cobertura Social - Clausula 18* CCT 2025) 83,93
Total de Beneficios mensais e diarios 470,70
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 [Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 600,15
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.356,93
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 470,70
TOTAL 2.427,78
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [Provisdo para Rescisio Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 152,37
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 12,19
C |Multa do FGTS e contribuig@o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 60,56
D |Aviso Prévio Trabalhado 188,70
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des (submodulo 2.2) sobre o Aviso Prévio Trabalhado 69,44
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 60,56
TOTAL 543,82

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias legais Dias/Ano Valor (R$)
A |Férias 20,9589 352,74
B |Auséncia justificada 1,0000 16,83
C |Acidente de trabalho 0,9659 16,26
D |Afastamento por doenga 3,4932 58,79
E |Consulta médica filho 0,2688 4,52
F |Obitos na familia 0,0427 0,72
G |Casamento 0,0355 0,60
H [Doagdo de Sangue 0,0200 0,34
1 |Testemunho 0,0040 0,07
J |Paternidade 0,1997 3,36
K [Maternidade 2,4753 41,66
L |Consulta pré-natal 0,0098 0,16

TOTAL 29,4738 496,05

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Auséncias legais 496,05

TOTAL 496,05

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes -
Total -

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro %o Valor (R$)

A |Custos Indiretos 2,50% 163,87

B |Lucro 5,00% 335,94

C |Tributos

c.1 |COFINS 3,00% 231,68

c.2 |PIS 0,65% 50,20

c.3 |ISSQN 5,00% 386,14
Total 16,15% 1.167,83

2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada i execu¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragio 3.087,18
B [Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diérios 2.427,78
C |Modulo 3 - Provisdo para recisdo 543,82
D [Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 496,05
E [Modulo 5 - Insumos diversos -
Subtotal (A + B+C +D + E) 6.554,83
F |M(’)dulo 6 - Custos indiretos, Tributos e lucro 1.167,83
Valor total por empregado 7.722,66
PO = (MOD 1+MOD 2+MOD 3+MOD 4+MOD 5) + (CI) + (L) 7.054.,64
P1 =P0/(1 - (pistconfins+iss)) 7.722,66
T=P1-P0 668,02
COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) x T 231,68
PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) x T 50,20
ISS = (iss/(pis+cofins+iss)) x T 386,14

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC C1E77D40
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CODEVASFEB

e-DOC C1E77D40

Proc 59530.003265/2025-81-e

Ministério da Integraciio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sio Francisco e do Parnaiba
3% Superintendéncia Regional - Petrolina/PE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

59530.003265/2025-81

Licitagdo n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacio)

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

A 2026 PE000056/2026
B [Municipio/UF Petrolina/PE

C [Data de Registro no MTE 21/01/2026

D |N2de meses de execugdo contratual 12 (doze) meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucio contratual

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Hora Extra 50% Posto de servigo 1
1. MODULOS

Dados para composiciio dos custos referente 3 mio de obra

1 [Tipo de servigo

Hora Extra 50%

2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05 ou 7823-10 ou 7825-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 21,05
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
5 |Data-Base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicio da Remunerag¢io Valor (R$)
A |Salario Base 21,05
Total 21,05
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 1,75
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 2,34
TOTAL 19,44% 4,09
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des:
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes %o Valor (R$)
A [INSS 20,00% 5,03
B |Salario Educagdo 2,50% 0,63
C [Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS - Riscos ambientais do trabalho 3,00% 0,75
D [SESI/SESC 1,50% 0,38
E |SENAI/SENAC 1,00% 0,25
F [INCRA 0,20% 0,05
G [FGTS 8,00% 2,01
H [SEBRAE 0,60% 0,15
TOTAL 36,80% 9,25
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte =
B [Auxilio alimentag@o (Clausula 14 CCT 2026) -
C |Outros (Cobertura Social - Clausula 18* CCT 2025) =
Total de Beneficios mensais e didrios -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 [Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 4,09
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes 9,25
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios -
TOTAL 13,34
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

e-DOC C1E77D40
Proc 59530.003265/2025-81-e

3 [Provisdo para Rescisio Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,93
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07
C |Multa do FGTS e contribuig@o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,41
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,18
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des (submodulo 2.2) sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41
TOTAL 3,43
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias legais Dias/Ano Valor (R$)
A |Férias 20,9589 2,20
B |Auséncia justificada 1,0000 0,11
C |Acidente de trabalho 0,9659 0,10
D |Afastamento por doenga 3,4932 0,37
E |Consulta médica filho 0,2688 0,03
F |Obitos na familia 0,0427 -
G |Casamento 0,0355 -
H [Doagdo de Sangue 0,0200 -
1 |Testemunho 0,0040 -
J |Paternidade 0,1997 0,02
K [Maternidade 2,4753 0,26
L |Consulta pré-natal 0,0098 -
TOTAL 29,4738 3,09
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Auséncias legais 3,09
TOTAL 3,09
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes -
Total -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro %o Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,50% 1,02
B |Lucro 5,00% 2,10
C |Tributos
c.1 |COFINS 3,00% 1,45
c.2 |PIS 0,65% 0,31
c.3 |ISSQN 5,00% 2,42
Total 16,15% 7,30
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada i execu¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragio 21,05
B [Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diérios 13,34
C |Modulo 3 - Provisdo para recisdo 3,43
D [Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 3,09
E [Modulo 5 - Insumos diversos -
Subtotal (A + B+C +D + E) 40,91
F |M(’)dulo 6 - Custos indiretos, Tributos e lucro 7,30
Valor total por Hora Extra a 50% 48,21

PO = (MOD 1+MOD 2+MOD 3+MOD 4+MOD 5) + (CI) + (L) 44,03
P1 =P0/(1 - (pistconfins+iss)) 48,21
T=PIl-P0 4,18
COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) x T 1,45
PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) x T 0,31
ISS = (iss/(pis+cofins+iss)) x T 2,42
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Ajuda de Custo - Diaria de Viagem

e-DOC C1E77D40
Proc 59530.003265/2025-81-e

~ VALOR
ITEM DISCRIMINACAO QUANT. UNITARIO TOTAL
01 |Diarias 720 R$ 110,00 | R$ 79.200,00
03 |TOTAL Diarias R$ 79.200,00
04 |TOTAL Diarias p/ més R$ 6.600,00

Obs'.: O calculo do quantitativo de diarias foi baseado na estimativa de 15
diarias por més, para cada um dos 4 (quatro) postos de servigcos de Motorista,
durante o periodo de 12 (doze) meses, perfazendo o quantitativo total de 720
(setecentos e vinte) diarias.

Obs2.:

O motorista fara jus a uma diaria de R$ 110,00 (cento e dez reais), sempre que
em viagens tiver que pernoitar em cidade diferente do seu domicilio. Nos casos
de viagens que o obrigue a permanecer mais de 12 (doze) ou 08 (oito) horas
fora do seu domicilio, recebera a importancia correspondente de 2/3 e 1/3,
respectivamente, do valor da diaria, conforme estabelecido pela Convencao
Coletiva de Trabalho 2026/2026 (Siemaco x SEAC/PE).
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